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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
Infermiera coordinatrice 
Fondazione Casa di riposo Manerbio ONLUS [ 12/09/2022 – Attuale ] 
Città: Manerbio 
Paese: Italia 
Competenze acquisite: Infermiera coordinatrice presso la Fondazione RSA Manerbio; referente 
servizio qualità, tutor studenti Master in coordinamento infermieristico, Master in Wound Care e 
tutor per gli studenti del corso di laurea in infermieristica, referente infezioni correlate all’assistenza. 
Gestione della formazione e valutazione del personale, nell’inserimento di nuove figure e 
mantenimento di quelle presenti. Visite domiciliari Misura RSA Aperta. Gestione del rapporto 
informativo e relazionale con le famiglie dei residenti. Gestione di trasferimenti e presa in carico di 
nuovi utenti. Organizzazione dei percorsi formativi di tirocinanti sanitari e non.  Responsabile della 
gestione del personale (turni, ferie, formazione), dell'ottimizzazione delle risorse (materiali, budget) 
e della qualità dell'assistenza (protocolli, sicurezza) per garantire l'efficacia del servizio sanitario e la 
soddisfazione dell’utente. 
 
Docente presso Agenzia Formativa ARBRA, sede Cremona 
Corso Formativo per ASA [ ottobre 2023 – Attuale ] 
Docente di anatomia, fisiopatologia ed assistenza alla persona. 
Competenze acquisite: Responsabile della formazione di gruppi eterogenei, verifica della 
comprensione della materia ed ascolto attivo dei partecipanti. 
 
Istruttore BLSD e AREU certificato IRC, presso agenzia di formazione Bresciassiste 
[ ottobre 2025 – Attuale ] 
Competenze acquisite: istruttore qualificato per l'insegnamento delle manovre di rianimazione, con 
focus su metodologie didattiche attive, valutazione delle competenze e supporto ai discenti. 
Capacità di strutturare e condurre sessioni formative teoriche e pratiche (skills stations), in linea con 
gli standard del Italian Resuscitation Council. Competenze nel valutare oggettivamente le abilità 
pratiche dei discenti durante le manovre di rianimazione. Capacità di fornire feedback costruttivi 
per migliorare l'apprendimento. 
 
Infermiera 
Fondazione Poliambulanza [ 15/03/2010 – 14/02/2022 ] 
Città: Brescia 
Paese: Italia 
Reparti di competenza: Terapia Intensiva Polifunzionale e Cardio-chirurgica.  
Competenze acquisite: gestione del paziente critico neurologico, stabilizzazione emodinamica e 
gestione delle vie aeree, gestione emergenze, ventilazione invasiva e non, emofiltrazione venosa 
continua, sostegno vitale avanzato. Relazioni con le famiglie. Terapia del fine vita. 
Dipartimento Cardio-vascolare (cardiochirurgia, Unità coronarica, Chirurgia vascolare, Cardiologia) 
Competenze acquisite: Gestione del paziente cardio-vascolare, acuto-cronico, gestione delle lesioni 
cutanee con medicazioni avanzate e VAC. Lettura ECG e gestione del paziente coronaropatico. 
2020 Reparto terapia intensiva e sub intensiva covid positivi 



Durante l’esperienza lavorativa referente del Comitato Infezioni Ospedaliere e Tutor universitaria 
(con corso Uni Cattolica) per studenti del corso di laurea in infermieristica. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Laurea triennale in scienze infermieristiche 
Università degli Studi di Brescia [ 10/10/2006 – 09/11/2009 ] 
Città: Brescia 
Paese: Italia 
 
Master primo livello in Management e Coordinamento delle professioni sanitarie 
Università La Sapienza [ 01/09/2021 – 20/09/2022 ] 
Città: Roma 
Paese: Italia 
 
Master di primo livello in Wound Care, trattamento delle lesioni cutanee 
Pegaso [ 15/07/2023 –3/06/2024 ] 
Città: Napoli 
Paese: Italia 
 
Corso GIC base, con nomina di Istruttore IRC: BLSD e AREU 
Prima classe, Bologna, settembre 2025 
 
In possesso di corso Preposti, corso Operatore antincendio di 3°livello. 
Iscritta CNC con decorrenza annuale 
Assicurazione annuale professione infermieristica Marsh. 
Socio IRC annuale 
Corso CNC: “Leader in Gioco. Il Game Based Learning per la leadership e il benessere organizzativo” 
tot. 12 ore, Brescia, Aprile 2026. 
 
COMPETENZE RELAZIONALI 
Ottime capacità e competenze relazionali acquisite in ambito lavorativo dove il lavoro in team è 
fondamentale. 
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 
Lingua madre: Italiano 

Altre lingue: 
Inglese 
ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 
 
COMPETENZE DIGITALI 
Buona conoscenza dello strumento informatico ( Power point, Sistema Windows , posta elettronica, 
accesso internet, utilizzo motori di ricerca, utilizzo banche dati di ricerca). Utilizzo di software 
avanzati per la gestione della terapia farmacologica, per la preparazione degli esami ematici e la 
somministrazione di emoderivati. 
Utilizzo di diversi programmi di gestione della cartella elettronica. 
Utilizzo di programmi per la creazione e gestione del lavoro da turnista. 


